Wann diirfen personenbezogene Daten von
Mitarbeitenden veroffentlicht werden?

Haufig sollen auf Internetseiten oder in Publikationen
personenbezogene Daten von Mitarbeitenden ver6ffentlicht
werden, um die Kontaktaufnahme zu erleichtern. Fiir die
Zulassigkeit der Veroffentlichung ist entscheidend, ob die oder
der Mitarbeitende aufgrund der Tatigkeit Aulenkontakt hat. Ist
dies der Fall, dirfen gemalR & 49 Abs. 1 DSG-EKD die
dienstlichen Kontaktdaten veroffentlicht werden. Ansonsten
muss eine Einwilligung der betroffenen Person eingeholt
werden. Fotos von Mitarbeitenden diirfen immer nur nach
deren vorheriger Einwilligung veroffentlicht werden.

Wann diirfen medizinische Untersuchungen bei
Mitarbeitenden durchgefiihrt werden?

In § 49 Abs. 6 DSG-EKD ist festgelegt, dass die verantwortliche
Stelle den konkreten Anlass und Zweck der Untersuchung
bezeichnen muss. Zu anderen Zwecken diirfen die Daten nur
mit Einwilligung des Betroffenen genutzt werden. Eine
Ubermittlung von  Untersuchungsergebnissen an den
Arbeitgeber ist nur im Ausnahmefall zuldssig. Eine
automatisierte Speicherung des Ergebnisses darf nur erfolgen,
wenn dies dem Schutz des Betroffenen dient (§ 49 Abs. 8
DSG-EKD).

Wofiir diirfen Protokolldaten von Mitarbeitenden
verwendet werden?

Protokolldaten oder andere Daten, die zum Zweck der
Datensicherung (§ 27 Abs. 1 bis 5 DSG-EKD) erhoben worden
sind, diirfen gemal & 49 Abs. 9 DSG-EKD nicht zu anderen
Zwecken genutzt werden. Dadurch ist untersagt, diese Daten
zur Verhaltens- und Leistungskontrolle von Mitarbeitenden zu
verwenden.

Welche Regelungen gelten fiir das Fiihren von
Personalakten?

Der Umgang mit Personalakten ist im Pfarrdienstgesetz der EKD
und im Kirchenbeamtengesetz der EKD sowie den
Personalaktenordnungen der Gliedkirchen geregelt. Fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Bereich der Diakonie
kommen die Regelungen in den Arbeitsvertragsrichtlinien
Diakonie Deutschland zur Anwendung.
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Datenschutz ist Grundrechtsschutz

Beim Datenschutz geht es in erster Linie um Menschenschutz!
Zweck des EKD-Datenschutzgesetzes (DSG-EKD) ist es, die
einzelne Person davor zu schiitzen, dass sie durch den
Umgang mit ihren personenbezogenen Daten in ihrem
Personlichkeitsrecht beeintrachtigt wird.

Warum ist die Beachtung des Datenschutzes am
Arbeitsplatz wichtig?

Mitarbeitende arbeiten haufig mit personenbezogenen Daten,
je nachdem welche Aufgaben sie in der kirchlichen oder
diakonischen Stelle erfiillen. Deswegen werden sie bei
Aufnahme ihrer Tatigkeit gemaR § 26 DSG-EKD auf das
Datengeheimnis  verpflichtet. ~ Dabei  erhalten  die
Mitarbeitenden im Merkblatt zum Datenschutz des BfD EKD,
das bei der Verpflichtung auf das Datengeheimnis
auszuhdndigen ist, grundlegende Erlduterungen zum
Datenschutz. Es muss sichergestellt sein, dass jeder
Mitarbeitende (iber die Grundlagen informiert ist, die den
Umgang mit personenbezogenen Daten am konkreten
Arbeitsplatz regeln.

Unter welchen Voraussetzungen diirfen
Mitarbeitende personenbezogene Daten
verarbeiten?

Personenbezogene Daten diirfen nach § 6 DSG-EKD
grundsatzlich  nur  verarbeitet werden, wenn eine
Rechtsvorschrift dies erlaubt (Nr. 1) oder eine wirksame
Einwilligung des Betroffenen vorliegt (Nr. 2). Dabei bezieht
sich die Rechtsvorschrift oder die Einwilligung zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten immer auf einen
konkreten Zweck. Sollen die personenbezogenen Daten auch
zu einem anderen Zweck verarbeitet werden, muss § 7 DSG-
EKD beachtet werden.

Wann miissen Mitarbeitende personenbezogene
Daten loschen?

Personenbezogene Daten diirfen nur so lange gespeichert
werden, wie sie fiir die jeweilige Aufgabe konkret bendtigt
werden. Danach sind sie zu l6schen. Eine Einschrankung der
Verarbeitung der Daten kommt in Betracht, wenn
Aufbewahrungspflichten bestehen oder die Léschung nur mit
einem unverhaltnismaRigen Aufwand erfolgen kann. In diesem
Zusammenhang wird der verantwortlichen Stelle dringend die
Erstellung eines Loschkonzepts empfohlen. Hierbei ist immer
auch zu priifen, ob archivrechtliche Regelungen anzuwenden
sind.

Wie sollen Mitarbeitende mit Auskunfts-
anspriichen umgehen?

Jede Person kann von einer kirchlichen oder diakonischen
Einrichtung Auskunft dariiber verlangen, welche
personenbezogenen Daten Uber sie zu welchem Zweck
gespeichert werden und an wen diese Daten weitergegeben
wurden (§ 19 Abs. 1 DSG-EKD). Von telefonischen Auskiinften
wird dringend abgeraten. In welchen Fillen eine Auskunft
verweigert werden kann, ist in § 19 Abs. 2 und 4 DSG-EKD
geregelt. In jeder kirchlichen oder diakonischen Stelle muss
geregelt werden, wer fiir die Beantwortung von
Auskunftsanspriichen verantwortlich ist.

Was konnen Mitarbeitende bei Datenschutz-
mangeln in der eigenen Einrichtung tun?

Ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz sind mégliche erste
Ansprechpartner. Der Dienstweg muss nicht eingehalten
werden. Ortlich Beauftragte miissen verschwiegen sein, so dass
keine Nachteile aus einem Hinweis auf Datenschutzmangel
entstehen konnen. AuRerdem kdnnen sich Mitarbeitende auch
auflerhalb des Dienstweges an den BfD EKD wenden.

Wann haften Mitarbeitende bei
DatenschutzverstoRen?

Die Haftung bei DatenschutzverstéfRen von Mitarbeitenden
gegeniiber dem Arbeitgeber richtet sich nach den Grundsatzen
der so genannten ,beschrénkten Arbeitnehmerhaftung“. Das
bedeutet, dass Mitarbeitende - wie sonst auch - nur dann in
vollem Umfang fiir Schaden haften, wenn sie diese vorsatzlich
verursacht haben. In allen anderen Fallen ist die Haftung von
Mitarbeitenden nach dem Grad der Fahrlassigkeit
eingeschrankt.

Was ist Beschaftigtendatenschutz?

Der Beschéftigtendatenschutz bildet den datenschutz-
rechtlichen Rahmen, der innerhalb des Beschaftigungs-
verhédltnisses  einzuhalten ist. Beschaftigtendaten sind
personenbezogene Daten, die zum Zweck der Begriindung,
Durchfiihrung und Beendigung sowie Abwicklung des
Arbeitsverhaltnisses bendtigt werden. Wie mit
Beschéftigtendaten rechtlich umgegangen werden darf, ist in
§ 49 DSG-EKD geregelt. Dies gilt auch, wenn ein Tarifvertrag
oder eine Dienstvereinbarung dies vorsieht. Solche kollektiven
arbeitsrechtlichen Vereinbarungen diirfen das Niveau des EKD-
Datenschutzgesetzes nicht absenken.

Wer gehort zu den Beschiaftigten?

Neben Personen in einem Pfarrdienst-, Kirchenbeamten- oder
Angestelltenverhiltnis  fallen unter  anderem  auch
Auszubildende, Teilnehmende am Bundesfreiwilligendienst,
Beschéftigte in anerkannten Werkstatten fiir behinderte
Menschen sowie Bewerberinnen und Bewerber unter den Be-
schéftigtenbegriff im Sinne von § 4 Nr. 20 DSG-EKD.



