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Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten

Die Kurzpapiere des Beauftragten fiir den Datenschutz der EKD (BfD EKD) dienen als erste Orientierung fiir die praktische

Anwendung des novellierten EKD-Datenschutzgesetzes (DSG-EKD). Die in den Kurzpapieren vertretene Auffassung des

BfD EKD steht unter dem Vorbehalt einer zukiinftigen - méglicherweise abweichenden - Auslegung, die sich im praktischen

Vollzug des DSG-EKD entwickeln kann.

Nach der Novellierung des EKD-Datenschutz-
gesetzes (DSG-EKD) ist gemalt § 31 DSG-EKD ein
Verzeichnis von Verfahrenstatigkeiten zu fiihren.

Ein ,Verfahrensverzeichnis® war schon bis
Ende 2012 im DSG-EKD vorgesehen. Bei der letzten
Novellierung des DSG-EKD wurde auf das
Verfahrensverzeichnis verzichtet. Die bestehen-
den Meldepflichten der verantwortlichen Stelle
wurden als ausreichend erachtet.

Um den europarechtlichen Vorgaben gerecht zu
werden, wurde das Verzeichnis von Verarbeitungs-
tatigkeiten wieder in das DSG-EKD aufgenommen.

Was ist der Sinn und Zweck eines
solchen Verzeichnisses von Verarbei-
tungstatigkeiten?

Mit Hilfe des Verzeichnisses von Verarbeitungsta-
tigkeiten wird der verantwortlichen Stelle eine
Dokumentationspflicht gegeniiber der Aufsichts-
behorde auferlegt. Sie erbringt durch das
Verzeichnis den Nachweis, dass sie die Regelun-
gen Uber den Datenschutz einhalt. Dies ist dem
Erwagungsgrund 82 der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) zu entnehmen.

Wer darf Einsicht in das Verzeichnis
nehmen?

Das Verzeichnis darf lediglich von der Aufsichtsbe-
horde eingesehen werden und muss dieser zur
Verfliigung gestellt werden (§ 31 Abs. 4 DSG-EKD).
Eine Einsichtnahme von Dritten ist nicht vorgese-
hen.

Wer muss ein solches Verzeichnis
fihren?

Ein Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten muss
von der verantwortlichen Stelle sowie dem
Auftragsverarbeiter  (§ 31 Abs. Tund 2 DSG-EKD)
gefiihrt werden.

Verantwortliche Stelle ist nach der Legaldefinition
in &4 Nr. 9 DSG-EKD ,,die natiirliche oder juristi-
sche Person, kirchliche Stelle, die allein oder
gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und
Mittel der Verarbeitung der personenbezogenen
Daten entscheidet.

Auftragsverarbeiter ist gemaR Legaldefinition in
§ 4 Nr. 10 DSG-EKD eine natirliche oder juristische
Person, kirchliche oder sonstige Stelle, die perso-
nenbezogene Daten im Auftrag der verantwortli-
chen Stelle verarbeitet.

Ist die kirchliche Stelle sowohl verantwortliche
Stelle als auch Auftragsverarbeiter, dann bietet es
sich an, zwei Vorlagen und zwei unterschiedliche
Formulare zu verwenden.

In welchen Fallen muss kein Ver-
zeichnis von Verarbeitungstatigkei-
ten gefiihrt werden?

Ein Verzeichnis aller Verarbeitungstatigkeiten
muss - wie nach den Regelungen der DSGVO - nicht
geflihrt werden, wenn eine verantwortliche Stelle
weniger als 250 Beschaftigten  hat. In
§ 31 Abs. 5 Satz 1 DSG-EKD ist diese Ausnahme
geregelt. Wer als Beschaftigter zu sehen ist, kann
§ 4 Nr. 20 DSG-EKD entnommen werden.
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Zielsetzung des Gesetzgebers ist hierbei die Ent-
lastung kleiner und mittlerer Einrichtungen von
Dokumentationspflichten, die als biirokratisch
empfunden werden kdnnten.

Anders als in der DSGVO und dem Gesetz liber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG) der katholischen
Kirche enthalt das DSG-EKD dem Wortlaut nach in
§ 31 Abs. 5 Satz 2 DSG-EKD keine generelle Gegen-
ausnahme, die dazu fiihrt, dass auch kleine und
mittlere Einrichtungen wieder verpflichtet sind ein
Verfahrensverzeichnis zu fiihren, wenn einer der
folgenden Félle vorliegt: Die Verarbeitung birgt ein
Risiko fiir die Rechte und Freiheiten der betroffe-
nen Personen, die Verarbeitung ist nicht nur gele-
gentlich sowie besondere Kategorien personenbe-
zogener Daten bzw. die Verarbeitung von perso-
nenbezogenen Daten Uber strafrechtliche Verur-
teilungen und Straftaten werden durchgefiihrt.

Dem Wortlaut nach missen kirchliche Stellen, die
weniger als 250 Beschéftigte haben, gemal
§ 31Abs. 5Satz 2 DSG-EKD ein Verzeichnis viel-
mehr nur in Bezug auf die einzelnen Verfahren
flihren, in denen besondere Kategorien personen-
bezogener Daten (§ 4 Nr. 2 DSG-EKD) verarbeitet
werden.

Wie diese Einschrankung dem Ziel der Vorschrift
gerecht wird, wird die zukiinftige Praxis zeigen.

In welcher Form muss das Verzeich-
nis gefiihrt werden?

Das Verzeichnis muss schriftlich in analoger oder
elektronischer Form gefiihrt werden
(6§31 Abs. 3 DSG-EKD).  Zur Vorlage an die
Aufsichtsbehorde muss das Verzeichnis in beiden
Formen exportierbar sein.

Was muss das Verzeichnis konkret

enthalten?

Inhaltlich muss das Verzeichnis alle Verarbei-
tungstatigkeiten personenbezogener Daten ent-
halten, fiir die die verantwortliche Stelle oder der
Auftragsverarbeiter zustandig ist (§ 31 Abs. 1 Satz 1
DSG-EKD). Im Hinblick auf den Verfahrensbegriff
ist nach wie vor von ,einem Biindel von
Verfahrensschritten auszugehen  (§18 Abs.1
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RL 95/46/EG). Dies ergibt sich schon aus der Ziel-
setzung nicht einzelne Verarbeitungen, sondern
eine prozessorientierte Darstellung der Verarbei-
tungstatigkeiten im Verzeichnis aufzunehmen.

Konkret sind die einzelnen Angaben, die das Ver-
zeichnis enthalten muss, in § 31 Abs. 1 Nr. 1 bis 8
DSG-EKD fiir die verantwortliche Stelle und in
§ 31 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 DSG-EKD fiir den Auftragsver-
arbeiter einzeln benannt.

Im Einzelnen trifft die verantwortliche Stelle die
Dokumentationspflicht in einem Verzeichnis
hinsichtlich folgender Punkte

1)  Namen und Kontaktdaten der verantwortli-
chen Stelle, bei gemeinsamer Verantwort-
lichkeit Namen und Kontaktdaten aller
verantwortlicher Stellen sowie ggf. der Name
der oder des ortlich Beauftragten

2)  Verarbeitungszweck

Hier wird der Tatsache Rechnung getragen,
dass der Zweck der Verarbeitung Auswirkun-
gen auf das Risiko flir Rechte der betroffenen
Personen hat. Personenbezogene Daten, die
zur Abwicklung eines Vertrages verarbeitet
werden, bergen in sich weniger Gefahren, als
etwa eine gezielte Profilbildung anhand der
Daten.

3) Personen- und Datenkategorien

Personenkategorien sind beispielsweise
Kunden, Mitarbeitende oder Patienten, also
die betroffenen Personengruppen.

Bei Datenkategorien kann insbesondere
zwischen personenbezogenen Daten und
besonderen Kategorien gemaR § 4 Nr. 2 DSG-
EKD unterschieden werden.

4)  ggf. Profiling (wenn dies durchgefiihrt wird)
5) Empfangerkategorien

Der Begriff Empfanger ist in §4 Nr.11DSG-
EKD legal definiert. Es handelt sich um ,,eine
natiirliche oder juristische Person, kirchliche
oder sonstige Stelle, der personenbezogene
Daten offengelegt werden“. Bei internen



Empfangern wird die Funktionsbezeichnung
(z. B. Personalabteilung) ausreichen.

Ubermittlung an ein Drittland

Mitteilungen zu einem Angemessenheitsbe-
schluss oder einer sonstigen Rechtsgrund-
lage gemaf § 10 DSG-EKD

(wenn mdglich) Loschfristen

Die Loschfristen der einzelnen Datenkatego-
rien mussen auch im Rahmen eines Losch-
konzepts im IT-Sicherheitskonzept enthalten
und sollten Teil des Datenschutzkonzepts
der Einrichtung sein. Mit der Aufnahme in das
Verfahrensverzeichnis wird gleichzeitig der
Nachweispflicht gemalk § 5 Abs. 2 DSG-EKD
nachgekommen.

(wenn moglich) eine allgemeine Beschrei-
bung der technischen und organisatorischen
Malnahmen gemalR § 27 DSG-EKD

Eine eher kurzgehaltene und skizzenhafte
Darstellung reicht aus. Eine umfassende
Darstellung muss aufgrund der Rechen-
schaftspflicht in § 5 Abs. 2 DSG-EKD aber im
Datenschutzkonzept enthalten sein. Mit der
Aufnahme in das Verfahrensverzeichnis wird
ebenfalls der Nachweispflicht gemaR
§ 5 Abs. 2 DSG-EKD nachgekommen.

Welche Besonderheiten gelten, wenn
es sich um einheitliche Verfahren
handelt?

9)

Gemal § 31 Abs. 6 DSG-EKD kdnnen sowohl
die EKD als auch die Gliedkirchen oder die
gliedkirchlichen Zusammenschliisse rechtli-
che Regelungen treffen, wonach bei einheit-
lichen Verfahren das Verzeichnis zentral
gefiihrt werden kann. Mit dieser Moglichkeit
soll eine unverhaltnismaRige Biirokratisie-
rung durch das Verzeichnis von Verarbei-
tungstatigkeiten vermieden werden.
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